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CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE FESTIVAIS, MOSTRAS, FEIRAS E CELEBRACOES CULTURAIS

SELECAO DE AGENTES CULTURAIS PARA CONCESSAO DE PREMIACAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB —
MUNICiPIO DE TRACUNHAEM/PE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUNHAEM/PE, por meio da Secretaria Municipal de Turismo,
Lazer e Cultura, torna publico o presente CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026, destinado a
selecdo de agentes culturais para concessdao de premiac¢do cultural com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, observadas as condi¢cGes deste Edital e seus

anexos.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n2 14.399, de 20 de janeiro de 2022, institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao e a

universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da

Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

A Lei n? 14.903, de 29 de setembro de 2024, alterou a Lei n? 14.399/2022 para estabelecer novas
diretrizes, critérios e mecanismos de execucdao da PNAB, incluindo a possibilidade de premiacao

cultural e o fomento direto a agentes culturais.

As condicOes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar inscricdes apresentadas pelos agentes culturais do Municipio de

Tracunhaém.
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Deste modo, aSecretariaMunicipal de Turismo, Lazer e Cultura torna publico o presente edital
elaborado combasenalein?14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024, no Decreto n2
11.740/2023(DecretoPNAB),no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo
NormativaMinCn210/2023(INPNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2.INFORMACOESGERAIS

2.10BJETODOEDITAL

O objetodesteEditaléaselecdo de inscricdes culturais de proponentes residentes ou
sediadosnoMunicipiodeTracunhaém/PE, para recebimento de apoio financeiro nas
categoriasdescritasnoAnexo 01, com foco exclusivo em mostras, festivais, feiras e Poderao ser
contempladas propostas voltadas a realizagcdo, estruturacdo,producado,difusdo, circulacdo e
execucao de mostras, festivais, feiras, celebracdes,festastradicionais, manifestacdes populares e
eventos culturais de carater publico e comunitario,considerando expressées culturais
contemporaneas e tradicionais. Serdo admitidas propostasde diferentes linguagens culturais,
desde que sua execu¢do ocorra necessariamente em formato de mostra, feira, festival,
exposicdo, circuito ou celebracdo cultural, com apresentacdo publica e compatibilidade com a
finalidade deste Edital. Paragrafo Unico. N3ao serdo contempladas propostas que ndo se
enquadrem no formato de mostra, feira, festival, exposicao, circuito ou celebragdo cultural, nem
projetos de natureza meramente formativa, académica, expositiva sem fruicdo publica ou de

producado cultural sem apresentacao ao publico.

2.2 VALOR TOTAL DO EDITAL

2.2 VALOR TOTAL DO EDITAL
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O valor total disponivel para este Edital é de RS 79.329,75 (setenta e nove mil, trezentos e
vinte e nove reais e setenta e cinco centavos), oriundo dos recursos da Politica Nacional

Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

Serdo contempladas 10 (dez) propostas culturais, cada uma no valor de RS 7.939,75 (sete
mil, novecentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos), totalizando RS 79.329,75

(setenta e nove mil, trezentos e vinte e nove reais e setenta e cinco centavos).

O valor de RS 0,05 (cinco centavos), correspondente a diferenga entre o valor global disponivel
e o montante destinado as 10 (dez) premiagdes, permanecera como saldo residual da execucdo

financeira do Edital, ndo sendo distribuido aos agentes culturais.

O saldo residual de RS 0,05 (cinco centavos) deverd receber tratamento contabil e
orcamentdrio pelo Municipio, conforme orientacdo do setor competente e as regras aplicdveis

a execucado dos recursos da PNAB.

O pagamento das premiagdes sera realizado em parcela Unica, apds a habilitacdo e a assinatura
do Termo de Premiacdo Cultural, observada a disponibilidade financeira e os procedimentos

administrativos aplicaveis.
2.3 PRAZO DE INSCRICAO

2.3.1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas das 9h do dia 08 de setembro de 2026 até as

23h59 do dia 18 de setembro de 2026.
2.3.2. As inscricdes poderdo ser apresentadas:

| — por meio eletronico, mediante envio da documentacdo para o e-mail

pnabtracunhaen2026@gmail.com;

I — Presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura de
Tracunhaém/PE, das 9h as 13h, mediante entrega da documentacdo em envelope lacrado e
identificado;
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Il — em formato acessivel, oral ou por video, quando solicitado por pessoa com deficiéncia
ou por agente cultural que enfrente barreiras de leitura, escrita ou acesso digital, observada

as possibilidades administrativas.

2.3.3. Para inscricdo por e-mail, o assunto da mensagem devera conter:

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2026 — NOME DO PROPONENTE

2.3.4. A mensagem devera conter o Formulario de Inscricdo, a Proposta Cultural, os
documentos obrigatdrios e os anexos aplicdveis, preferencialmente em arquivo PDF Unico ou

em arquivos devidamente identificados.

2.3.5. Para inscricdo presencial, o agente cultural devera receber protocolo ou comprovante
de entrega, contendo, no minimo, numero da inscricdo, data, hordrio e identificacdao do

servidor responsavel pelo recebimento.

2.3.6. Nao serdo aceitas inscricdes enviadas apds as 23h59 do dia 10 de setembro de 2026,
apresentadas apds o horario presencial ou encaminhadas para endereco eletrénico diverso

do e-mail oficial indicado neste Edital.

2.3.7. A Administracdo deverd disponibilizar confirmacao de recebimento da inscricdo enviada
por e-mail, sempre que tecnicamente possivel. O candidato devera guardar a mensagem

enviada e a confirmagao de recebimento como comprovantes do protocolo.

2.3.8. Problemas de conexado, arquivo ilegivel, arquivo corrompido ou envio para endereco
incorreto serao de responsabilidade do proponente, salvo falha comprovada do sistema ou

do endereco eletronico oficial do Municipio.

2.4 QUEM PODE PARTICIPAR

Podera se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que resida ou tenha sede no

Municipio de Tracunhaém/PE.
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Para os fins deste Edital, considera-se agente cultural toda pessoa ou grupo de pessoas
responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes culturais, tais como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancgarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores

de espacos culturais e outros agentes que atuem no campo cultural.

Poderao participar:

I-Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual — MEI;

[I-Pessoa juridica com fins lucrativos, inclusive empresa de pequeno, médio ou grande

porte;

Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos, inclusive associacdo, fundacdo, cooperativa ou

entidade congénere.

IV — Coletivo espaco ou grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agente cultural que atue como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica, isto é, sem CNPJ, devera ser indicada pessoa fisica como representante legal, e a
representacdo devera ser formalizada por meio de declaracdo assinada pelos demais

integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 03.

2.5 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

N3o poderdo se inscrever neste Edital os agentes culturais que:

| — Tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise

das propostas ou da etapa de julgamento dos recursos;
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II- Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
oterceiro grau, de servidor publico vinculado ao érgdo responsdavel pelo edital, qual seja, a

Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer de Tracunhaém;

Il — Sejam chefes do Poder Executivo, Secretdrios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas,

observada a legislacdo aplicavel.

Pardgrafo primeiro. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural
somente ficara impedido de concorrer neste Edital quando se enquadrar em alguma das

hipdteses de vedacdo previstas neste item.

Paragrafo segundo. Quando se tratar de agente cultural constituido sob a forma de pessoa
juridica, ficard impedida de apresentar inscricdo aquela cujos soécios diretores ou

administradores se enquadrarem em qualquer das situacdes previstas neste item.

Paragrafo terceiro. A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas, audiéncias
publicas ou demais instancias participativas relacionadas a constru¢do do edital nao
caracteriza participacdao direta em sua elaboracdo e, por si s6, ndo impede sua inscricao

neste Edital.

2.6 QUANTAS INSCRIGOES CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR NESTE EDITAL

Cada agente cultural podera concorrer neste Edital com apenas 1 (uma) inscricdo.

Nos casos em que o proponente apresente mais de 1 (uma) inscrigdo, serd considerada

valida apenas a ultima inscricdo enviada, ficando as demais automaticamente desabilitadas.
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Nos casos em que o proponente seja representante legal ou dirigente de pessoa juridica,
com ou sem fins lucrativos, ou representante de coletivo, espaco ou grupo sem CNPJ,
devera optar por apresentar inscricdo em apenas uma modalidade, seja como pessoa

fisica, seja como pessoa juridica.

Caso seja verificada a existéncia de inscricdo de pessoa fisica que também represente pessoa
juridica ou coletiva, espaco ou grupo sem CNPJ prevalecerd a inscricdo vinculada a pessoa
juridica ou ao coletivo, espaco ou grupo sem CNPJ, ficando a inscricdo da pessoa fisica

desabilitada em qualquer fase do processo deste Edital.

Para fins de conferéncia, serdo considerados os documentos constantes nas respectivas

inscrigdes.

3. CALENDARIO E ETAPAS

3.1 Cronograma

ETAPA PERIODO
Etapa Periodo
Publicacdo do Edital 02 de setembro de 2026

02, 03 e 04 de setembro de 2024
Periodo de impugnacao
08 a 18 de setembro de 2026

Periodo de inscri¢des 21 a 30 de setembro de 2026
Andlise preliminar documental 02 de outubro de 2026
Divulgagdao do resultado preliminar documental 05 a 08 de setembro de 2026
Interposi¢ao de recursos da analise documental 09 a 16 de outubro de 2026
Andlise dos recursos da fase documental 19 de outubro de 2026

Resultado dos recursos da fase documental

Avaliacdao de mérito cultural 20 de outubro a 03 de
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novembro de 2026

Divulgacdo do resultado da avaliacdo de mérito cultural 06 de novembro de 2026

Etapa de Habilitacdo e Assinatura do Termo de Execu¢ao
09 a 20 de novembro de 2026
Cultural

Mediante disponibilidade
orcamentaria,

Pagamento
preferencialmente a partir de

24 de novembro de 2026.

3.2 Etapas do Edital
3.2.1 Publicagao do Edital — compreende o inicio da vigéncia do Edital.

3.2.2 Periodo de impugnacdo — periodo destinado a apresentacdo de pedido de

impugnacdo em relacao a eventual irregularidade do Edital.

3.2.3 Periodo de inscricbes — etapa de apresentacdo das inscricGes pelos agentes

culturais.

3.2.4 Andlise preliminar documental — etapa de verificagdo dos documentos
obrigatdrios para inscricdo, constantes nos itens 4.1 e 4.1.2 deste Edital, a fim de

habilitar o proponente a fase de andlise de mérito.

3.2.5 Divulgacdo da andlise preliminar — publicacdo da lista preliminar da analise

documental.

3.2.6 Interposicao de recursos da andlise documental — etapa destinada a solicitacao
de revisdao da andlise, mediante preenchimento do Formuldrio de Interposicdo de

Recurso disponivel no Anexo 12 deste Edital.

3.2.7 Andlise dos recursos da fase documental — etapa em que a comissdo de analise
aprecia os recursos apresentados e reavalia, quando cabivel, a diligéncia

correspondente.
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3.2.8 Avaliagdo de mérito cultural — etapa de analise do mérito cultural, realizada
mediante atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 5.3.1
deste Edital.

3.2.9 Divulgacao do resultado da avaliagdao de mérito cultural — publicagdo da lista

definitiva dos habilitados e classificados.

Atencdo!!! Para a Etapa 3.2.9 Divulgacdo do resultado da avaliagcdo de mérito

cultural ndo cabe recurso.

3.2.10 Etapa de habilitacdo e assinatura do Termo de Execug¢do Cultural— etapa em
que os agentes culturais habilitados serdo convocados para a entrega dos

documentos da fase de habilitagao e assinatura do respectivo Termo.

3.2.11 Pagamento — Etapa final do edital em que é disponibilizado o pagamento ao
agente cultural, conforme disponibilidade financeira e a observancia dos

procedimentos administrativos e orgamentarios.

3.3 Acompanhamento das etapas do Edital O presente Edital e seus anexos estarao
disponiveis no Diario Oficial dos Municipios em

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar, no site oficial da Prefeitura de

Tracunhaém/PE, disponivel em https://tracunahem.pe.gov.br/, e no Portal da em
de Pernambuco - AMUPE, disponivel

Transparéncia do Municipio de Tracunhaém/PE, disponivel
https://tracunhaem.pe.gov.br/portal-da-transparencia/.

4. INSCRICOES

O agente cultural deverd encaminhar sua inscricdo por meio de Ficha de Inscricdo Fisica, O
agente cultural deverd apresentar o Formulario de Inscricdo e Proposta Cultural, conforme

Anexo 02, presencialmente, no horario das 9h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de
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Turismo, Lazer e Cultura de Tracunhaém/PE, em envelope lacrado e devidamente

identificado, acompanhado da documentagao obrigatdria.

4.1 DOCUMENTOS PARA PESSOAS FISICAS E COLETIVOS, ESPACOS OU GRUPOS SEM CNPJ

a) Formulario de inscricdo (Anexo 02);

b) Cépia de documento com foto, frente e verso, como CNH, RG ou CTPS;

c) Cépia do CPF;

d) Anexo 03 — Declaragdo de representagao de grupo ou coletivo, quando couber;

e) Anexo 04 — Autodeclaragao étnico-racial para pessoas negras, quando couber;

f) Anexo 05 — Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou Declaracao
étnico-racial para pessoas indigenas e povos e comunidades tradicionais, quando couber;
g) Laudo médico ou avaliagdo biopsicossocial que comprove a deficiéncia informada, emitido
ha menos de 3 (trés) anos, acompanhado de autodeclaracdo, conforme Anexo 06, quando
couber;

h) Anexo 07 — Autodeclaragao de género e orientagdo sexual, quando couber;

i) Curriculo com comprovacao do proponente e da equipe da inscricdo, conforme Anexo 11;
j) Comprovante de endereco, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia,
emitidas até 30 (trinta) dias antes da publica¢cdo do edital, ou por meio de autodeclaragao

(Anexo 09) ou declaracao de terceiro (Anexo 10).

4.2 DOCUMENTOS PARA PESSOAS JURIDICAS E MEI

a) Formulario de inscricdo (Anexo 02);

b) Cépia atualizada do CNPJ;

c) Copia do estatuto, contrato social ou comprovante de inscricdo no MEI vigente;

d) Cépia do Cartao de Inscricdo Mercantil de Tracunhaém;

e) Cdpia de documento com foto, frente e verso, como CNH, RG ou CTPS, dos sdcios;
f) Copia do CPF dos sécios;

g) Anexo 04 — Autodeclaragao étnico-racial para pessoas negras, quando couber;
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h) Anexo 05 — Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou Declaracao
étnico-racial para pessoas indigenas e povos e comunidades tradicionais, quando couber;

i) Laudo médico ou avaliagao biopsicossocial que comprove a deficiéncia informada, emitido
ha menos de 3 (trés) anos, acompanhado de autodeclaracdo, conforme Anexo 06, quando
couber;

j) Anexo 07 — Autodeclaragao de género e orientagdo sexual, quando couber;

k) Curriculo com comprovacgdes, conforme Anexo 11.

Paragrafo primeiro. O agente cultural é responsavel pelo envio da documentagao, bem
como pela qualidade visual, pelo conteddo dos arquivos e pela veracidade das

informacdes apresentadas em sua inscricdo.

Pardgrafo segundo. A inscricdo implica o conhecimento e a concordancia com os termos e

condi¢des previstos neste Edital, na Lei n2 14.399/2022, na Lei n? 14.903/2024, no Decreto

n2 11.740/2023 e no Decreto n2 11.453/2023.

4.3 COTAS

4.3.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) — 25% do total de vagas;
b) pessoas indigenas — 10% do total de vagas;

c) pessoas com deficiéncia — 5% do total de vagas.

Considerando o total de 10 (dez) propostas, serdo reservadas, inicialmente, 3 (trés) vagas

para pessoas negras, 1 (uma) vaga para pessoas indigenas e 1 (uma) vaga para pessoas com

deficiéncia, conforme distribuicdo constante no Anexo 01.

As vagas reservadas integram o total de 10 (dez) propostas e ndo representam acréscimo ao

numero total de contemplados.
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Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdao simultaneamente as
vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, observadas a ordem de classificacdo e

as regras de remanejamento previstas neste Edital.

4.3.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, participardo ao mesmo tempo das vagas da
ampla concorréncia e das vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionadas de acordo com

a nota obtida no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que obtiverem nota suficiente para
classificacdo no numero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
reservadas as cotas, sendo selecionados pela ampla concorréncia, e a respectiva vaga de

cota serd destinada ao préoximo candidato cotista classificado.

4.3.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de agente cultural selecionado em vaga reservada as cotas, a vaga
remanescente deverd ser ocupada por outro agente cultural cotista, observada a ordem de

classificagao.

4.3.4 Remanejamento das cotas

Na hipdtese de ndao haver propostas aptas em numero suficiente para o preenchimento de
determinada categoria de cota, as vagas remanescentes deverdao ser destinadas,

prioritariamente, a outra categoria de cota com maior demanda.

Caso nado haja agentes culturais cotistas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas remanescentes, essas vagas deverdo ser destinadas a ampla concorréncia, observada
a ordem geral de classificacao.
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4.3.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos, espagos e grupos sem CNP)J

As pessoas juridicas e os coletivos, espacos ou grupos sem CNPJ poderdo concorrer as cotas,

desde que preencham ao menos um dos seguintes requisitos:

| — pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sejam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia;

Il — pessoas juridicas ou coletivos, espacos ou grupos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicdo de lideranca na inscricdo cultural, inclusive
coordenacdao ou coordenacgdo-geral;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ cuja equipe da inscricao cultural seja

majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

As pessoas fisicas que integrem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ deverdo preencher

a autodeclaracao correspondente, conforme os Anexos 04, 05 e 06, no que couber.

5 ETAPA DE SELEGAO

5.1 Quem analisa as inscricdes

As candidaturas serdo analisadas por uma Comissao de Selegao, responsavel pela

avaliacdo das inscri¢des e pela emissao dos respectivos pareceres.

A Comissdo de Selecdo serd composta por pareceristas externos contratados e por
pareceristas nomeados pela Secretaria de Turismo, Cultura e Lazer de Tracunhaém,
mediante portaria especifica, devidamente publicada no Didrio Oficial dos Municipios de

Pernambuco — AMUPE.

Paragrafo primeiro. Todas as atividades desenvolvidas pela Comissdao de Selecdo serao

registradas formalmente, para fins de transparéncia, controle e eventual auditoria.

Pardgrafo segundo. Os membros da Comissdo de Selecdo deverdo atuar com

imparcialidade, observando os critérios estabelecidos neste Edital e a legislacdo aplicavel.
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5.2 Quem nado pode analisar as inscri¢des

Os membros da Comissao de Selecao ficam impedidos de participar da apreciacao das

inscri¢des quando:

[-tiverem interesse direto na matéria;

Il-tenham participado como colaborador na elaboracdo da inscricdo;

[ll-no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou de espaco, coletivo ou grupo sem CNPJ,
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo ou coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrerem quanto ao conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IV — sejam parte em ac¢ao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do

respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da Comissao se enquadre em situacdo de impedimento, deverd

comunica-la imediatamente e deixar de atuar, sob pena de nulidade dos atos praticados.

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto no inciso lll, consideram-se parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau: pai, mae, filho, filha, av6, avd, neto, neta,
bisavd, bisavd, bisneto, bisneta, irmdo, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha, sogro, sogra,

genro, nora, enteado, enteada, cunhado e cunhada.

5.3 Analise do mérito cultural

Os membros da Comissao de Selegao realizardo a andlise de mérito cultural das inscrigdes
com base nos critérios descritos neste Edital e por meio de andlise comparativa entre as

inscricdes.
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Entende-se por analise de mérito cultural a identificacdo, tanto individualmente quanto em
seu contexto social, dos aspectos relevantes das inscricdes culturais concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos

critérios estabelecidos.

Por analise comparativa, compreende-se a avaliagdo dos itens individuais de cada inscrigao,
bem como de seus impactos e relevancia em relacdo as demais inscricdes da mesma

categoria. A pontuacao de cada inscricdo sera atribuida em funcdo dessa comparacao.

A avaliacdo das inscricGes sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

sele¢do abaixo.

5.3.1 Critérios de sele¢ao

CRITERIOS

Identificacao Descrigdo do Critério Pontuacao

do Critério
Coeréncia e Consisténcia da Trajetéria - A andlise devera

A considerar a clareza, a evolu¢do e a consisténcia da |0a 20
atuacdo do agente cultural ao longo do tempo. Sera
avaliado se ha uma linha de pensamento, maturidade
artistica/cultural e manutencdo de uma proposta de
trabalho evidente em sua carreira.

B Relevancia e Impacto no Cendrio Cultural - A analise 0220
deverd considerar a contribuicdo histdrica e continua do
agente para o enriquecimento, fomento e valorizacdo da
cultura do municipio/regido. Sera avaliado o impacto de
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suas obras/acGes na cena local, sua capacidade de
mobilizacdo e seu reconhecimento perante o publico e o

setor.

Integracdo Comunitdria e Representatividade - Avaliar a
C atuacdo do agente junto a pessoas e comunidades 0a 20
periféricas ou rurais, povos e comunidades tradicionais,
ou seu trabalho com inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e grupos em situacdo de vulnerabilidade.
Considerar se a prépria identidade do agente, sua

tematica ou sua obra da voz e visibilidade a esses grupos.

Portfdlio e Comprovacdo de Atividade - A analise devera
avaliar a qualidade, organizacdo e robustez do portfélio

D 0a 15
apresentado. Sera considerada a comprovacgao de

links . . ,

alildades culturais realizadas (fotos, videos,
releases, matérias, registros) que demonstrem a atuacdo
continua, a regularidade e a viabilidade técnica da

producdo do agente.

c Becbrbesidenatty a Prélismdo recofbecgiaydoto do agente 0415
por seus pares, instituicGes ou imprensa (prémios, editais °
contemplados, festivais, curadorias). Também sera
pontuado o investimento do agente em sua propria
formacdo, aperfeicoamento continuo e participacdo em

redes ou foruns culturais.

PONTUACAO MAXIMA: 90
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5.3.2 Aspectos afirmativos

Na analise das inscrices, serdo considerados aspectos afirmativos relacionados ao perfil do
agente cultural, a composicao da equipe principal ou as caracteristicas da proposta cultural,
com a finalidade de promover a diversidade, a inclusdo, a equidade e a democratizacdo do

acesso a cultura.

A pontuacdo adicional serd atribuida da seguinte forma:

| — Nenhum aspecto afirmativo atendido: 0 (zero) ponto;

[ — 1 (um) aspecto afirmativo atendido: 5 (cinco) pontos;

[l — 2 (dois) ou mais aspectos afirmativos atendidos: 10 (dez) pontos.

Serdo considerados aspectos afirmativos:

| — pessoa negra, preta ou parda;

Il — pessoa indigena;

[l — pessoa com deficiéncia;

IV — pessoa idosa, com 60 (sessenta) anos ou mais;

V — pessoa pertencente a povos ou comunidades tradicional;

VI — mulher chefe de familia monoparental;

VIl — pessoa LGBTQIAPN+;

VIII — agente cultural residente em darea rural, comunidade periférica ou territério em

situacdo de vulnerabilidade social;
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IX — proposta que promova participacdo efetiva, protagonismo ou fruicdo cultural de pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais, popula¢do negra, populacao

indigena, mulheres, pessoas LGBTQIAPN+ ou outros grupos em situa¢ao de vulnerabilidade.

Acondicdo de pessoa idosa serd comprovada por documento oficial de identificacdo que
contenha a data de nascimento, considerando-se a idade do proponente na data final do

periodo de inscrigdes.

A comprovacdao dos demais aspectos afirmativos ocorrerd mediante autodeclaracao,
documentos apresentados na inscricdo ou informagdes constantes da proposta cultural,

conforme o caso.

A pontuagado dos aspectos afirmativos ndo substitui nem reduz as cotas previstas neste Edital.

A auséncia de declaracdo ou documento relativo aos aspectos afirmativos ndo impedira a

participacdao do agente cultural na ampla concorréncia.

5.3.3 Desempate

Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificagdo das inscri¢cdes, os seguintes

critérios, na ordem abaixo:

| — maior pontuagdo no Critério B — Relevancia e Impacto no Cenario Cultural;

Il — maior pontuacgao no Critério C — Integracdao Comunitaria e Representatividade;

[l — maior pontuagao no Critério A — Coeréncia e Consisténcia da Trajetoria;

IV — maior pontuac¢do no Critério D — Portfélio e Comprovacdo de Atividade;

V — maior pontuacdo no Critério E — Reconhecimento, Prémios e Formacao;
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Persistindo o empate, sera considerado, sucessivamente:

| — o maior tempo de atuacdo cultural no Municipio de Tracunhaém, comprovado por fotos ou

capturas de tela com datas, matérias jornalisticas, declaragdes ou outros documentos idoneos;

II- a maior idade do proponente.

5.3.4 Desclassificacao

Serdo consideradas aptas as inscricdes que obtiverem nota final igual ou superior a 45 (quarenta
e cinco) pontos, considerada a soma da pontuacdo dos critérios gerais e dos aspectos

afirmativos, desde que ndo recebam nota zero em todos os critérios gerais.

6. RESULTADO DA ETAPA DE SELECAO

6.1 DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Concluida a analise de mérito cultural, serd divulgado o resultado preliminar da etapa de
selecdo no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE, no site oficial da

Prefeitura Municipal de Tracunhaém/PE e no Portal da Transparéncia do Municipio.

O resultado preliminar devera conter, no minimo:

| — o nome do agente cultural ou da pessoa juridica proponente;

Il — o titulo da proposta cultural;

Il — a modalidade de concorréncia, identificando se a proposta concorreu pela ampla

concorréncia ou por vaga reservada as cotas;

IV — a pontuacdo obtida em cada critério de avaliacao;
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V — a nota final;

VI — a ordem de classificacdo;

VIl — a situacdo da proposta, identificada como classificada, selecionada, suplente ou

desclassificada;

VIII — a fundamentacdo resumida da desclassificacdao, quando houver, preservada os dados

pessoais protegidos pela legislacdo aplicavel.

6.2 PROPOSTAS SELECIONADAS E SUPLENTES

Serdo selecionadas as 10 (dez) propostas culturais mais bem classificadas, observada a

distribuicdo de vagas de ampla concorréncia e de cotas prevista no Anexo 01 deste Edital.

Cada proposta selecionada receberd o valor individual de RS 7.932,97 (sete mil, novecentos e
trinta e dois reais e noventa e sete centavos), totalizando RS 79.329,70 (setenta e nove mil,

trezentos e vinte e nove reais e setenta centavos).

As demais propostas classificadas compordo o cadastro de suplentes, obedecidas a ordem de

classificagdo geral, a modalidade de concorréncia e as regras de remanejamento das cotas.

O saldo residual de RS 0,05 (cinco centavos) ndo serd distribuido entre as propostas
selecionadas, devendo receber tratamento contdbil e orgamentdrio conforme as regras

aplicaveis a execugdo dos recursos da PNAB.

6.3 CONVOCAGAO PARA HABILITACAO

Apds a publicagdo do resultado final da etapa de selecdo e o julgamento dos recursos, o0s
agentes culturais selecionados serdo convocados para a etapa de habilitacdo, conforme o

cronograma estabelecido neste Edital.
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A convocacdo para habilitacdo serd divulgada nos canais oficiais previstos no item 3.3 deste
Edital, cabendo ao agente cultural acompanhar as publicacbes e cumprir os prazos

estabelecidos.

A selecdo na etapa de mérito cultural ndo assegura, por si sé, o recebimento da premiacao,
gue dependera da apresentacdo e aprovacdo da documentacao de habilitacdo, da assinatura

do Termo de Premiacao Cultural e da disponibilidade financeira.

7. RECURSOS DA ETAPA DE SELECAO

Haverd interposicdo de recurso ao resultado da analise preliminar documental, conforme o
calendario constante no item 3, destinado a Comissao de Avaliagdao, ndao cabendo recurso

guanto a analise do mérito e a lista final.

O resultado provisério da etapa de selecao sera divulgado no Didrio Oficial da AMUPE, no site
oficial do Municipio de Tracunhaém e no Portal da Transparéncia do Municipio, nos seguintes

enderecos:

e Didrio Oficial da AMUPE: https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar

e Site oficial do Municipio de Tracunhaém: https://tracunhaem.pe.gov.br/

e Portal da Transparéncia do Municipio de Tracunhaém:

https://cloud.tenosoft.com.br/portal/p_index_entidades/?municipio=67&represent=1

Contra a decisdao da fase de selecdao documental, cabera recurso destinado a Comissdo de
Analise, que deverd ser apresentado de forma presencial, das 9h as 13h, na sede da
Secretaria de Turismo, Lazer e Cultura, em envelope lacrado e identificado, conforme

Anexo 12, no prazo de determinado, conforme item 3 deste Edital.
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Os recursos apresentados fora do prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selecdo serd divulgado nos mesmos

canais institucionais acima indicados.

7.1 REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos destinados
inicialmente a essa categoria poderdo ser remanejados para as inscricdes com maior pontuacao

geral, observada a ordem de classifica¢do.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital da PNAB ou redistribuidos entre as inscricdes selecionadas neste

Edital, conforme deliberacao da Administra¢do Publica.

8. ETAPA DE HABILITAGCAO

8.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS

O agente cultural contemplado devera encaminhar a documentagdo abaixo solicitada, no prazo
constante no calendario do item 3 deste Edital, de forma presencial, das 9h as 13h, na sede da
Secretaria de Turismo, Lazer e Cultura, em envelope lacrado e identificado, com os seguintes

documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica ou coletivo, espaco ou grupo sem personalidade

juridica, sem CNPJ:
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|- certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniao;

Il — certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (SEFAZ-PE) e
municipais (Secretaria Municipal de Financas);

IIl — certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

IV — documento de identificacdo de conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, destinada
ao recebimento do recurso da premiacao. A conta podera ser pré-existente ou aberta
especificamente para esta finalidade, vedada a utilizacdo de conta bancdria na qual ja sejam

recebidos beneficios ou repasses dos Governos Estadual ou Federal.

8.2 DISPENSA DE COMPROVAGAO DE RESIDENCIA

A comprovagao de residéncia poderd ser dispensada na hipdtese de agentes culturais
pertencentes a populacdo n6made, como ciganos ou circenses, bem como daqueles declarados

itinerantes ou que se encontram em situacao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:
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|- inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida no site da Secretaria da

Receita Federal do Brasil;
Il — atos constitutivos, quais sejam o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac¢des da sociedade civil, e ata de eleicdo vigente;

[l — documento pessoal do representante da pessoa juridica que contenha RG e CPF, como

carteira de identidade, CNH, carteira de trabalho, entre outros;

IV — certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica

estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V- certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido;

VI — certidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais (SEFAZ-PE) e

municipais (Secretaria Municipal de Financas);

VIl — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

VIl — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior

do Trabalho;

IX - declaragdao de que ndo emprega menor;
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X— documento de identificacdo de conta bancdria preexistente ou criada especificamente
para o recebimento da premiacdo, de titularidade da pessoa juridica. A conta podera ser pré-
existente ou aberta especificamente para esta finalidade, vedada a utilizacdo de conta

bancdria na qual ja sejam recebidos beneficios ou repasses dos Governos Estadual ou Federal.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a

administra¢do publica.

O resultado provisorio da etapa de habilitacdo serd divulgado no Diario Oficial da AMUPE, no
site oficial do Municipio de Tracunhaém e no Portal da Transparéncia do Municipio, nos

seguintes enderecos:

e Diario Oficial da AMUPE: https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/pesquisar

e Site oficial do Municipio de Tracunhaém: https://tracunhaem.pe.gov.br/

e Portal da Transparéncia do Municipio de Tracunhaém:

https://cloud.tenosoft.com.br/portal/p_index_entidades/?municipio=67&represent=1

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Tracunhaém,
com o Governo do Estado de Pernambuco ou com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos

recursos de que trata este Edital.

Atencdo! Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de

classificagao geral.

8.3 ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
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Apds a conclusdo da fase de habilitacdo, cada agente cultural selecionado serd convocado

para assinar o Termo de Premiacdo Cultural, conforme modelo do Anexo 14.

O Termo formalizard a concessdo da premiagdo no valor individual de RS 7.932,97,
estabelecera as obrigacdes do beneficiario e indicard as regras de pagamento, divulgacao
do apoio institucional, acessibilidade, prote¢ao de dados e acompanhamento da agao

cultural.

O agente cultural que ndo assinar o Termo no prazo estabelecido perderd o direito a
premiacdo, sendo convocado o proximo suplente, observada a ordem de classificacdo, as

regras de cotas e a disponibilidade financeira.

9. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Cada agente cultural contemplado recebera o valor de RS 7.932,97 (sete mil, novecentos e
trinta e dois reais e noventa e sete centavos).

O pagamento serd realizado em parcela Unica, apods:

| — a publica¢do do resultado final;

Il — a conclusdo da etapa de habilitacao;

Il — a apresentacdo da documentacdo exigida;

IV — a assinatura do Termo de Premiacgdo Cultural;

V — a disponibilidade financeira e a observancia dos procedimentos administrativos e
orcamentarios.

O pagamento serd efetuado em conta bancaria de titularidade do agente cultural
contemplado, do MEI ou da pessoa juridica, conforme a natureza juridica do beneficiario.
A selecdo ndo dispensa a conclusdo da habilitacdo nem garante pagamento antes da

assinatura do respectivo Termo de Premiacdo Cultural.

10. DIVULGACAO DA LISTA DE PREMIACOES
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A divulgacdo dos resultados, por meio da lista de agentes culturais premiados, bem como as
pecas de comunicacdo oficiais da premiacdo, exibirdo as marcas do Governo Federal e do
Municipio de Tracunhaém, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplica¢dao de
marcas do Ministério da Cultura, observadas as vedacbes da Lei n® 9.504/1997 (Lei das

EleicGes) nos trés meses que antecedem o pleito.

O material de divulgacdo deverd ter carater informativo ou de orientagao social, dele nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de

autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

11.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO REALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, LAZER E CULTURA

O monitoramento e a avaliacdo dos resultados deste Edital serdo realizados pela Secretaria
Municipal de Turismo, Lazer e Cultura de Tracunhaém/PE, com a finalidade de acompanhar a
realizacdo das iniciativas culturais premiadas, verificar o cumprimento das condicdes

previstas no Edital e identificar os resultados culturais, sociais e territoriais alcancados.

O monitoramento deverda observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
transparéncia, acessibilidade, respeito a diversidade cultural e simplificacdo dos

procedimentos, considerando a natureza de premiacao cultural deste Edital.

A Secretaria podera acompanhar as ac¢des culturais por meio de visitas técnicas, registros
fotograficos, registros audiovisuais, materiais de divulgacdo, programacdo do evento, listas
de presenca quando pertinentes, declara¢des do agente cultural, relatério simplificado ou

outros meios adequados e proporcionais ao objeto da premiacao.
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11.2 OBRIGAGOES DOS AGENTES CULTURAIS PREMIADOS

O agente cultural contemplado devera:

| — realizar a iniciativa cultural nos termos da proposta selecionada, admitidas alteragdes
justificadas que ndo descaracterizem seu objeto, sua finalidade publica, as acbes de

acessibilidade ou as condi¢cées que fundamentaram sua selecdo;

Il — comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura qualquer
alteracdo relevante de periodo, local, programacao, equipe principal ou formato da iniciativa

cultural;

Il — adotar as medidas de acessibilidade e democratizacdo do acesso informadas na proposta

cultural;

IV — divulgar o apoio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, do
Governo Federal e do Municipio de Tracunhaém/PE, observadas as orientacdes oficiais de

aplicacdo de marcas e a legislacao eleitoral;

V — manter arquivados os documentos e registros bdsicos relacionados a realizacdo da

iniciativa cultural pelo prazo legal aplicavel;

VI — apresentar relatério simplificado de realizacdo, quando solicitado pela Secretaria,

contendo informagbes compativeis com a natureza e a dimensdo da proposta;

VIl — colaborar com as atividades de acompanhamento e avaliacdo realizadas pela

Administragdo Publica.

11.3 RELATORIO SIMPLIFICADO DE REALIZACAO

Quando solicitado, o Relatdrio Simplificado de Realizagcdo devera apresentar, no minimo:
| — identificagcdo do agente cultural e da proposta contemplada;

Il — descrigdo das atividades efetivamente realizadas;

Il — periodo e local de realizacao;
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IV — publico alcangado ou estimado;
V — medidas de acessibilidade e democratizagdao do acesso adotado;

VI — registros comprobatérios disponiveis, tais como fotografias, videos, pecas de divulgacao,

programacao, matérias, links ou outros documentos pertinentes;

VIl — justificativa para eventuais alteracdes relevantes em relacdo a proposta inicialmente

apresentada.

A apresentacdo do Relatdrio Simplificado de Realizacdo ndo substitui a fiscalizacdo

administrativa nem configura, por si sé, prestacao de contas financeira detalhada.
11.4 PROVIDENCIAS EM CASO DE IRREGULARIDADE

Havendo indicios de irregularidade, fraude, falsidade de informacdo, desvio de finalidade ou
descumprimento grave das obriga¢des previstas neste Edital ou no Termo de Premiacao
Cultural, a Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura poderd instaurar procedimento

administrativo para apuracdo dos fatos.

O agente cultural sera formalmente notificado para apresentar manifestacdo e documentos no
prazo indicado pela Administracdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Confirmada
a irregularidade, poderdo ser adotadas, conforme a gravidade do caso e a legislacao aplicavel,
medidas como adverténcia, suspensdo de novos repasses, anulacdo da premiagdo, restituicao
de valores nas hipdteses legalmente cabiveis e encaminhamento aos drgdos de controle

competentes.

11.5 AVALIACAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo dos resultados buscara identificar, entre outros aspectos:

| — arealizacdo e o alcance publico das iniciativas culturais premiadas;

Il — a contribuigdo para a valorizagdo das culturas locais, das tradi¢cdes, das manifestacdes
populares e da diversidade cultural de Tracunhaém/PE;

Il — a participacdo de artistas, grupos, coletivos, comunidades e publicos do Municipio;

IV — a adogao de medidas de acessibilidade, inclusao e democratiza¢ao do acesso;
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V — os impactos culturais, sociais, econdmicos ou territoriais percebidos;

VI — os subsidios gerados para o aprimoramento dos préximos editais e das politicas

culturais municipais.

12. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL

O presente Edital, seus anexos, retificacdes, comunicados, resultados preliminares, resultados
finais, convocacgbes e demais atos relativos ao processo seletivo serdo divulgados nos seguintes

canais oficiais:

| — Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE;

Il — site oficial da Prefeitura Municipal de Tracunhaém/PE;

[l — Portal da Transparéncia do Municipio de Tracunhaém/PE;

IV — outros meios institucionais de comunicagdao da Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e

Cultura.

O acompanhamento de todas as etapas, prazos, publica¢des, resultados e convocagdes sao de

inteira responsabilidade dos agentes culturais inscritos.

Os agentes culturais deverdao manter atualizados os dados de contato apresentados no
Formuldrio de Inscricdo, especialmente telefone e endereco eletronico, ndo cabendo a
Administragao responsabilidade pela auséncia de ciéncia decorrente de informagao incorreta,

incompleta ou desatualizada fornecida pelo proponente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Informagdes adicionais
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Informacdes e esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos presencialmente, no
horario das 9h as 13h, na sede da Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Cultura de

Tracunhaém/PE.

Os pedidos de esclarecimento deverdo ser apresentados dentro do prazo de inscricdao, sem

prejuizo do direito de impugnag¢ao previsto no cronograma.

Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e
Cultura de Tracunhaém/PE, observadas a legislacdo aplicavel, as normas da PNAB, os
principios da Administracdo Publica e, quando necessario, a manifestacdo da assessoria

juridica do Municipio.

Qualquer alteracdo deste Edital sera realizada por meio de retificacdo formal, divulgada nos
mesmos canais oficiais utilizados para a publicacdo deste Chamamento Publico. Caso a
alteracgdo interfira na elabora¢ao das propostas ou na participa¢cdao dos agentes culturais, o

prazo de inscricdo deverd ser reaberto ou prorrogado de forma proporcional.

A inscricdo implica ciéncia e concordancia com as condi¢Ges previstas neste Edital, seus
anexos, retificacoes e demais atos oficiais, sem prejuizo do direito de recurso e de acesso as

informacdes publicas do procedimento.

13.2 Validade do resultado deste Edital

O resultado final deste Chamamento Publico tera validade de 12 (doze) meses, contados da
data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE, salvo

necessidade administrativa devidamente motivada e formalmente publicada.

A validade do resultado ndo obriga o Municipio a realizar novas convocacdes além das 10
(dez) propostas contempladas, nem assegura direito a premiacdo fora das hipdteses de
desisténcia, inabilitacdo ou convocacdo de suplentes, respeitadas a ordem de classificacdo, as

cotas e a disponibilidade financeira.
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14. ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital, para todos os efeitos, os seguintes anexos:

| — Anexo 01 — Categorias, Vagas, Valores e Cotas;

Il — Anexo 02 — Formulario de Inscricdo;

Il — Anexo 03 — Declaracdo de Representacdo de Coletivo, Espaco ou Grupo sem CNPJ;
IV — Anexo 04 — Autodeclaracdo Etnico-Racial para Pessoas Negras;

V — Anexo 05 — Declaragao de Pertencimento Indigena e de Povos e Comunidades

Tradicionais;

VI — Anexo 06 — Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD;
VIl — Anexo 07 — Declaragao de Género e Orientagao Sexual;

VIl — Anexo 08 — Declaracdo de que Nao Emprega Menor;

IX — Anexo 09 — Autodeclaracao de Residéncia;

X — Anexo 10 — Declaragao de Residéncia por Terceiro;

Xl — Anexo 11 — Modelo de Curriculo com Comprovacao;

XIl — Anexo 12 — Formulario de Interposi¢cdo de Recurso;

XIll — Anexo 13 — Declaracdo de Aspectos Afirmativos;

XIV — Anexo 14 — Termo de Premiagao Cultural.

Tracunhaém, 26 de agosto de 2026.

Rodrigd José de Paula Xavier
Secretario de Cultura, Turismo e Lazer
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	III — Anexo 03 — Declaração de Representação de Coletivo, Espaço ou Grupo sem CNPJ;
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